Presentamos la tercera edicion de nuestro estudio sobre
empleabilidad juvenil en el Peri

Lima, 20 de octubre de 2026.- Como parte de nuestra estrategia socioambiental Receta
del Futuro, mediante la cual promovemos el empleo formal, la capacitacion continua 'y
la inclusion laboral juvenil, presentamos la tercera edicion de nuestro estudio sobre
empleabilidad juvenil, titulado Medidas para mejorar Ia insercion laboral de los jovenes
en el Peri. Esta investigacion, liderada por el PhD. Oswaldo Molina, profesor e
investigador de la Universidad del Pacifico, busca contribuir a la generacion de mas
oportunidades de empleo formal para los jovenes en el pais.

Este informe da continuidad a las investigaciones que impulsamos en 2024 y 2025, las
cuales recogieron la voz de 400 jovenes y la visién de 155 empleadores de Lima
Metropolitana, respectivamente. Entre los principales hallazgos del proceso, se
identificd que el 30,7% de los jovenes y el 47,7% de los empleadores coinciden en que la
falta de experiencia previa es la principal barrera para acceder a un empleo formal. Para
atender esta traba estructural, esta nueva entrega complementa el diagnéstico previo
con estadisticas oficiales, lecciones internacionales y los aportes de mesas de trabajo
gue reunieron a representantes del sector publico, el sector privado, la academia, la
sociedad civil y jovenes lideres.

Como resultado de este proceso colaborativo, el estudio recoge cinco propuestas
orientadas a mejorar la insercion laboral juvenil. Entre las medidas prioritarias de corto
plazo, se plantea otorgar incentivos temporales para las empresas que contraten
jovenes sin experiencia, el fortalecimiento de la formacion dual que combina
capacitaciony trabajoremunerado, y mejoras en los sistemas publicos de informacion
e intermediacién laboral. A estas iniciativas se suman otras dos de mediano y largo
plazo: la necesidad de alinear la formacion técnica y universitaria con las demandas
del mercado y promover una transformacion productiva que impulse empleos
formales y mejor remunerados.

“En Arcos Dorados creemos que superar estas barreras requiere de un esfuerzo conjunto
con todos los actores del ecosistema de empleo juvenil. Con este estudio buscamos
ofrecer una base comun que permita tomar decisiones y aplicar medidas para brindar mas
oportunidades a los jovenes, facilitando su acceso a trayectorias laborales formales y
sostenibles”, sefialé José Carlos Andrade, gerente general de Arcos Dorados Peru.

Este esfuerzoreafirma nuestro compromiso con el desarrollo del talento joven en el pais.
Tan solo durante el 2025 generamos 3,453 oportunidades de formacién e inclusion
laboral en el Peru, consolidando nuestro aporte al fortalecimiento de capacidades que
impulsen el crecimiento personal y profesional de mas jovenes.

Revisa el estudio completo aqui.


https://ddhnb9vx8lz57.cloudfront.net/wp-content/uploads/2026/10/19091820/Estudio_empleabilidad_peru_2026.pdf
https://short-url.cc/1GpHK

Acerca de Arcos Dorados

Arcos Dorados es el mayor franquiciado independiente de McDonald's del mundo y la cadena de
restaurantes de servicio rapido mas grande en América Latina y el Caribe. La compaiiia tiene el
derecho exclusivo a poseer, operar y otorgar franquicias de locales McDonald's en 21 paises y
territorios de esas regiones, y contabiliza mas de 2.500 restaurantes, entre unidades propias y de
sus franquiciados, que juntas emplean mas de 120.000 personas. Laempresa estd comprometida
con el desarrollo de las comunidades en las que opera, con ofrecer a los jovenes su primera
oportunidad de empleo formal y con utilizar su_Receta del Futuro para lograr un impacto
medioambiental positivo. Cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE: ARCO). Para mas
informacién: www.arcosdorados.com.



https://www.arcosdorados.com/recetadelfuturo/
http://www.arcosdorados.com/

