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+520/y menores de24anhos
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primer empleo formal para jovenes.

90%
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fomentamos el desarrollo
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nacionales.

8569 oportunidades de formacién

einclusién laboral a jovenes.
Estamos comprometidos con el

Contribuimos a resolver desafios bienestar de las familias
ambientales a
+32 litros de aceite recuperado a 6 Casas GRAN - +82.000
convertidos en biodiésel o productos de Ronald DIA Big Mac
limpieza. ayudamosa nifios y vendidos en 2025 en
jovenes que estan nuestra campafia
+605 toneladas de cartén recuperado. recibiendo solidaria de
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#1 enMercoEmpresas 2025

Categoria “comidarapida”

en Marcas Ciudadanas 2025

de CADEM Categoria “comidarapida”
Radiografia Pride 2025 — Categoria
“Empresa A’ Pride Connection Chile
Premios EIKON 2025 — Campania
“Orgullo de ser visible”

Circular Awards 2025 — Certificacion

de recicladores de base Fundacion
Desafio Circular

Reconocimiento Red de Empresas
Restaurante insignia - “Kennedy”, Santiago. Inclusivas (ReIN) — Medicion MILE 2025
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Click aqui para acceder a nuestro Reporte de Compromiso
Social y Desarrollo Sustentable. #1

Datos actualizados a diciembre 2025


https://www.arcosdorados.com
https://www.mcdonalds.com.br/apps
https://www.linkedin.com/company/arcosdorados/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/arcos.dorados/
https://www.youtube.com/@arcosdoradosok
https://ddhnb9vx8lz57.cloudfront.net/wp-content/uploads/2026/07/03091618/AD_2025_ESP.pdf
https://ddhnb9vx8lz57.cloudfront.net/wp-content/uploads/2026/07/03091618/AD_2025_ESP.pdf
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